Formation de
journaliste rédacteur reporteur

option radio

Cursus de 160 jours répartis sur deux ans

(28 novembre 2005 — 5 octobre 2007)



|PrésentationdelESS = |

Pionni¢re de I’enseignement du journalisme en France et en Europe, I’Ecole supérieure de journalisme de Lille,
née en 1924, a form¢ plus de 3 000 professionnels aujourd’hui installés sur tous les continents.

Etablissement privé d’enseignement supérieur animé et géré depuis 1960 par ses anciens éléves, I'ES] délivre un
diplome reconnu par I’Etat et par la profession.

Elle a également développé depuis prés de quinze ans un centre de recherches et de publications ainsi qu’une
importante activité de formation continue a I’attention des professionnels de la presse avec sa filiale ESJ-Médias.

ESJ-Médias a ouvert une antenne 3 Montpellier & ’automne 2002. Au cours de ces deux premicres années de
fonctionnement, I’ESJ Montpellier a développé des formations courtes, dédiées aux journalistes en activité
(perfectionnement) et des formations longues soit en CIF, soit en reconversion, soit en contrat de qualification
presse écrite, radio et télévision.

En 2003 I’antenne de Montpellier a accueilli 174 stagiaires. En 2004, 292 stagiaires sont venus se former a I'ESJ
Montpellier.

ESJ-Médias a une longue expérience de la formation en contrat de qualification. En 1998, elle lance a Lille un
groupe en presse écrite. Deux autres ont suivi depuis. Début 2002, un groupe en télévision démarre sa formation.

| Le public visé = o ]

Cette formation s’adresse a des jeunes dgés de 16 a 25 ans révolus et A des demandeurs d’emploi 4gés de 26 ans
et plus et inscrits a I’ ANPE depuis plus de six mois.

[T objeciif de 1a formation |

A T’issue de cette formation, le stagiaire sera capable d’exercer le métier de journaliste rédacteur reporteur,
option radio. Il poss¢dera les fondamentaux qui lui permettront d’avoir une démarche journalistique affirmée.

[La sélection des stagiaires ATESY |

Seules les entreprises ayant le statut d’agence, d’organe de presse ou employant des journalistes peuvent
présenter des stagiaires 4 cette formation.

L’entreprise sélectionne son/ses stagiaires parmi les candidatures qu’il a regues. L’ESJ Montpellier demande a
tous futurs stagiaires de lui adresser un CV et une lettre de motivation.

Deux cas de figure se présentent ensuite :

v I’employeur demande a I’ESJ d’organiser une journée de sélection pour confirmer/infirmer son choix de
candidat. L’ESJ élabore des épreuves qui seront supervisées par un journaliste permanent de I’ESJ et un
professionnel de radio. A I'issue des tests, I’ES]J fait une restitution a I’employeur.

v L’ESJ organise une journée d’évaluation, environ un mois avant le début de la formation, pour mesurer
le niveau des stagiaires a leur entrée en stage.

Dans les deux cas, I’ESJ se réserve la possibilité de récuser un stagiaire qui, au vu des résultats des tests, ne
présenterait pas les pré-requis pour suivre la formation.



| Le découpage pédagogique de 1a formation |

L’ESJ propose cette formation en 160 jours, en alternance. Le stagiaire trouve un employeur qui va 1’accueillir
dans sa rédaction radio pendant deux ans. Toutes les huit semaines environ, le stagiaire vient 2 I’ESJ Montpellier
suivre une session de formation.

La formation dure 32 semaines, soit 1 120 heures, ainsi découpées :

v

525 heures de formation lors de sessions en groupe dans les locaux de I’ESJ Montpellier. La formation
comporte deux blocs pédagogiques (voir programme détaillé plus loin) :

* un bloc d’apports théoriques (culture générale, collecte de I'information, principes
d’écriture, sémiologie de I’image, droit de 1’image).

* Unbloc de mise en situation pratique (reportages, montage, pratiques de I’interview, stage
dans une autre rédaction de télévision).

280 heures en formation A distance (questionnaire d’actualité, notes de lecture, travaux pratiques,
traitement déontologique, liaison avec le référent pédagogique)

280 heures de formation dans 1’entreprise (travaux dirigés et leurs corrections, exercices de terrain,
notes de lecture, compte rendu, préparation d’exposés sur des thématiques d’actualité)

35 heures en immersion dans une autre rédaction que la sienne.

Les travaux comptabilisés dans les heures de formation A distance ainsi que les heures de formation dans
’entreprise se font sur le temps de travail en entreprise.



